SOZIALVERSICHERUNGEN

Wie behandeln kotierte Unternehmen mit einer Swiss-GAAP-FER-Jahresrechnung ihre
Vorsorgeverpflichtungen? Sind die zeitlichen Unterschiede zwischen dem Abschluss
der Vorsorgeeinrichtung und der Konzernrechnung geniigend beriicksichtigt? Wer-
den der wirtschaftliche Nutzen und die wirtschaftliche Verpflichtung zeitgerecht er-
fasst? Wie ist die Behandlung patronaler Fonds, von Arbeitgeberbeitragsreserven
und der Offenlegung kollektiver Vorsorgeversicherungen zu beurteilen?

DANIEL SUTER

ANWENDUNG VON SWISS GAAP FER 16

Vorsorgeverpflichtungen

1. EINLEITUNG

Am Domestic Standard und am Standard fiir Immobilienge-
sellschaften der SIX Swiss Exchange sind 60 Schweizer Unter-
nehmen kotiert (Abbildung 1).

Davon wenden 36 Unternehmen oder 60% die Swiss GAAP
FERan. Von den 18 IFRS-Anwendern (je neun Gesellschaften
am Domestic Standard und Immobiliengesellschaften)
haben drei Unternehmen (Adval Tech Holding AG, Détwyler
Holding AG und Elma Electronic AG) im Laufe des Jahres 2010
angekiindigt, ihre Jahresrechnung auf die Swiss GAAP FER
umzustellen. Die entsprechenden Unterlagen sind im Zeit-
punkt der Erstellung dieses Artikels noch nicht verfiigbar.

Daein Emittent den Geschiftsbericht nur auf Anfrage zu-
stellt, umfasst die Untersuchung 35 Emittenten mit einer
Konzernrechnung nach den Swiss GAAP FER. Die den Jah-
resrechnungen zugrunde liegenden Geschiftsjahre schlies-
sen an unterschiedlichen Stichtagen ab (Abbildung 2).

Die Mehrzahl der kotierten Unternehmen mit Abschluss-
datum 31. Dezember veroffentlichen den Geschiftsbericht
2010 erst nach dem Zeitpunkt dieser Untersuchung. Von den
23 Unternehmen, bei denen der letzte Abschluss auf den
31. Dezember 2009 vorliegt, sind auf der Ubersicht der SIX
Swiss Exchange bei acht Unternehmen das Datum der nich-
sten Generalversammlung nicht angegeben, bei je sieben
Unternchmen liegt es im April bzw. im Mai und bei einem
Unternehmen im Juni|3].

2. ERGEBNISSE DER UNTERSUCHUNG

2.1 Ausschluss von der Untersuchung. Mangels zweck-
missiger Vergleichbarkeit werden sechs Unternehmen in
den weiteren Ausfiihrungen nicht berticksichtigt. Ein Unter-
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nehmen wendet die von Swiss GAAP FER 16 (noch) erlaubte
Alternative an und nutzt IAS 19 fiir die Bewertung und Of-
fenlegung der Vorsorgeverpflichtungen. Offenlegungen
weiterer fiinf Unternehmen sind weniger aussagekriftig
und nicht tibersichtlich in der von Swiss GAAP FER 16 vor-
geschlagenen Tabellenform (Abbildung 3)[4].

Die Gesamtheit der untersuchten Unternehmen belduft
sich auf 29 (Abbildung 4).

2.2 Datum des Abschlusses der Vorsorgeeinrichtung.
Beim Ausweis des Datums des Abschlusses der Vorsorgeeinrich-
tungscheint die Unsicherheit der Emittenten gross zu sein. Bei
einigen Unternehmen wird nicht kommentiert, ob ein aktu-
eller Abschluss der Vorsorgeeinrichtung vorliegt oder ob die
verwendeten Daten geschitzt sind. Die Idee von Swiss GAAP
FER 16 ist es, einen mdglichst aktuellen Jahresabschluss der
Vorsorgeeinrichtung zu verwenden. Wenn also z. B. ein Unter-
nehmen dieKonzernrechnungaufden 3o. April erstellt, diirfte
der Abschluss der Vorsorgeeinrichtung auf den 31. Dezember
allenfalls noch nicht gepriift sein. Hier wiirde es sich empfeh-
len, in der Tabelle (Abbildung 3) zum Datum des Abschlusses
der Vorsorgeeinrichtung eine entsprechende Anmerkung vor-
zunehmen. Falls ein Unternehmensabschluss auf dasselbe Da-
tum wie der Abschluss der Vorsorgeeinrichtung fillt, wird in
den meisten Fillen zuerst der Konzernabschluss erstellt. Das
heisst, dass der letzte gepriifte Abschluss der Vorsorgeein-
richtung zehn bis elf Monate «alt» sein wird. Diese Angabe
basiertaufder Uberlegung, die Vorsorgeeinrichtung habe ihren
Abschluss im Mai oder Juni des vorangegangenen Jahrs und
die Geschiftsleitung den Konzernabschluss im Mirz oder April
deslaufenden Jahrs erstellt. Nun verlangt Swiss GAAP FER 16
vom Unternehmen die Uberlegung, ob seit Mai/Juni des voran-
gegangenen Jahrs wesentliche Verinderungen bei der beruf-
lichen Vorsorge eingetreten sind. Dazu gehdren beispielsweise
Verinderungen auf den Kapitalmirkten, Entscheide der Vor-
sorgeeinrichtung auf Anpassung der Leistungen oder eine
Teilliquidation. In solchen Fillen sollte die Unternehmens-
leitung, basierend auf dem letzten gepriiften Abschluss der
Vorsorgeeinrichtung, eine Schitzung der Auswirkungen
dieser Verinderungen vornehmen und offenlegen. Informa-
tionen zur Entwicklung der Kapitalanlagen liegen mindestens
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Abbildung 1: RECHNUNGSLEGUNG DER
GESELLSCHAFTEN AM DOMESTIC STANDARD
UND IMMOBILIENGESELLSCHAFTEN [1]
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fiir unternehmenseigene Vorsorgeeinrichtungen sicherlich
immer vor. Deshalb werden Schitzungen nach der Erfahrung
des Autors ausschliesslich in bezug auf die Leistungsver-
pflichtung der Vorsorgeeinrichtung nétig sein.

Bei stabilem Versichertenbestand und «normalem» Risi-
koverlaufkann der Deckungsgrad (nach der Verordnung tiber
die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge, BVV2) aufgrund der erzielten und der notwendigen
Sollrendite zuverlissig geschitzt werden.

2.3 Uber-/Unterdeckungen. Die Unternehmen weisen fiir
ihre Vorsorgeeinrichtungen Uber- und Unterdeckungen aus
(Abbildungs).

Bei dieser Aufzihlung sind Mehrfachzihlungen méglich,
weil verschiedene Unternehmen mehrere oder neben den
Schweizer auch auslindische Vorsorgeeinrichtungen be-
treiben.
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Von zehn Unternehmen mit Vorsorgeeinrichtungen mit
Uberdeckung hat keines einen wirtschaftlichen Nutzen er-
fasst. Von zwolf Unternehmen mit Vorsorgeeinrichtungen
mit Unterdeckung haben sechs eine wirtschaftliche Ver-
pflichtung erfasst. Die Erfassung einer Verpflichtung erfolgt
hiufiger als die Erfassung eines Vermogenswerts.

2.4 Patronale Fonds. Bei insgesamt 15 Unternehmen be-
stehen patronale Fonds. Nur in drei Fillen (20%) schitzt die
Unternehmensleitung daraus einen wirtschaftlichen Nut-
zen. Dieses Ergebnis entspricht nicht den Erwartungen des
Autors und zeigt eine Zuriickhaltung der Emittenten bei
der Erfassung von Vermogenswerten.

2.5 Arbeitgeberbeitragsreserven. 15 Unternehmen weisen
Arbeitgeberbeitragsreserven korrekt aus. Neun dieser Unter-
nehmen verfiigen auch iiber patronale Fonds. Bei drei Un-
ternechmen besteht ein (bedingter) Verwendungsverzicht, ein
Unternehmen hat zusitzliche Arbeitgeberbeitragsreserven
gebildet und ein Unternehmen hat diese diskontiert. Von der
Option, Verinderungen iiber das Finanzergebnis zu erfassen,
haben sieben Unternehmen Gebrauch gemacht (die Arbeitge-
berbeitragsreserve hat sich bei elf Unternehmen verindert).

2.6 Gemeinschafts- und Sammeleinrichtungen. Neun
(und weitere vier in dieser Untersuchung nicht berticksich-
tigte) Emittenten berichten iiber einen Anschluss an eine
kollektive Vorsorgeeinrichtung. Der entsprechende Ausweis
und die Kommentierung fallen unterschiedlich aus. Swiss
GAAP FER 16, Ziff. 8 (bisher Ziff. 9) wurde auf den 1. Januar
2009 wie folgt geindert:

«Anschliisse an Gemeinschafts- und Sammeleinrichtungen sind
grundsitzlich gleich zu behandeln wie selbststindige oder un-
selbststindige Vorsorgeeinrichtungen der Organisation. In der
Schweiz sind Gemeinschafts-und Sammeleinrichtungen verpflich-
tet, die gesetzlichen Transparenzvorschriften bis auf die Stufe des
einzelnen Anschlusses bzw. Vorsorgewerks umzusetzen. Wenn
beispielsweise die Anlagerisiken nicht riickversichert sind oder
wenn die gesetzlichen Leistungsgarantien (Minimalverzinsung,
Umwandlungssatz usw.) von der Einrichtung getragen werden,
ist die Vorsorgeeinrichtung Risikotriger. Daraus kann sich bei

Abbildung 2: BILANZSTICHTAGE DER LETZTEN VERFUGBAREN KONZERNRECHNUNGEN [2]
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Abbildung 3: BEISPIEL FUR DIE OFFENLEGUNG IM ANHANG

Gemiss Swiss GAAP FER 16, Ziff. 4-5 5]

einer Unterdeckung der Gemeinschafts- oder Sammeleinrichtung
eine Nachschusspflicht fiir die Organisation ergeben. Wenn eine
Vorsorgeeinrichtung nicht Risikotriger ist (z.B. bei einer Vollver-
sicherung im Rahmen eines Kollektivlebensversicherungsver-
trags), ist dies im Anhang offen zu legen. Wenn bei einem An-
schluss an eine Gemeinschaftseinrichtung aufgrund der umfas-
senden Solidarititen innerhalb des Teilnehmerkreises die offen
zu legenden Informationen nicht auf Basis des individuellen An-
schlussvertrags bestimmt werden konnen, ist dies zusammen mit
dem Deckungsgrad der Gemeinschaftseinrichtung im Anhang
offen zu legen.» [7]

Demnach miissen alle kollektiven Vorsorgeversicherungen
grundsitzlich gleich behandelt werden wie selbstindige/un-

Abbildung 4: UNTERSUCHTE UNTERNEHMEN

selbstindige Vorsorgeeinrichtungen der Organisation. Das
bedeutet, dass die Uber-/Unterdeckungssituation und all-
fillige wirtschaftliche Folgen fiir jeden Anschluss (allenfalls
kumuliert tiber mehrere Vorsorgeeinrichtungen) offenzu-
legen sind. Sofern die individuellen Angaben nicht bestimmt
werden konnen, muss diese Information zusammen mit
dem Deckungsgrad der kollektiven Vorsorgeeinrichtung of-
fengelegt werden. Begriindet wird diese Bestimmung in
Swiss GAAP FER 16 mit den gesetzlichen Transparenzvor-
schriften, wonach jede kollektive Vorsorgeeinrichtung ver-
pflichtet ist, die Uber-/Unterdeckung fiir jeden Anschluss
individuell offenzulegen. Diese Information muss auch des-
halb vorhanden sein, weil ein Anschlussvertrag gekiindigt
werden kann.
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Abbildung 5: UBER- UND UNTERDECKUNGEN

ANWENDUNG VON SWISS GAAP FER 16

Anzahl

14
12
10

8

6

4

2

. ]

Uberdeckung Ohne Uber-/  Unterdeckung Vorsorge- Uberdeckung  Unterdeckung  Riickstellungen
Schweiz Unterdeckung Schweiz einrichtung Ausland Ausland Vorsorge Ausland
Schweiz ohne eigene
Aktiven

Weil die geinderte Swiss GAAP FER 16 erst Ende 2009 ver-
offentlicht wurde und die Mehrheit der untersuchten Kon-
zernrechnungen das Geschiftsjahr 2009 abbilden, kann die
erfolgte Offenlegung nicht abschliessend beurteilt werden.

2.7 Vorsorgeaufwand im Verhiltnis zum Personalauf-
wand. Der Anteil des Vorsorgeaufwands am Personalaufwand
weist eine Bandbreite von 0,2% bis 12,0% auf (Abbildung 6).
Bei elf Unternehmen (38%) betrigt der Anteil des Vorsor-
geaufwands mehr als 4% und weniger als 6%. Bei keinem
Unternchmen an der oberen und unteren Bandbreite (mehr
als 10% bzw. weniger als 2%) kann der Jahresrechnung eine

Abbildung 6: ANTEIL VORSORGEAUFWAND
IM VERHALTNIS ZUM PERSONALAUFWAND

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Anzahl

10 11

354

Begriindung (z.B. ausserordentliche Sanierungsbeitrige
oder ein hoher Auslandsanteil im Konzern ohne Pensions-
kasse) entnommen werden.

3. FAZIT

Vor allem hinsichtlich der Erfassung von Vermdgenswerten
(wirtschaftlicher Nutzen) besteht eine Zuriickhaltung bei
den Emittenten. Der Deckungsgrad wird je Vorsorgeein-
richtung ohne Beriicksichtigung der Wertschwankungs-
reserve wiedergegeben — Uberdeckungen bzw. freie Mittel
kénnen gemiss Swiss GAAP FER 26 nur dann ausgewiesen
werden, wenn diese Bewertungsreserve vollstindig gebildet
ist. Das heisst, dass der Ausweis einer Uberdeckung gemiss
Swiss GAAP FER 16 nur dann erfolgen darf, wenn die Wert-
schwankungsreserve der Vorsorgeeinrichtung den Zielwert
erreicht hat. Die Unternehmen argumentieren, dass Uber-
deckungen den Destinatiren zustehen.

Wirtschaftliche Verpflichtungen werden hiufiger erfasst.
Eine Unterdeckung kann gemiss Swiss GAAP FER 26 nur
dann entstehen, wenn die Wertschwankungsreserve der
Vorsorgeeinrichtung vollstindig aufgeldst ist. Da sich die
wirtschaftliche Situation der meisten Vorsorgeeinrichtun-
gen seit dem Jahr 2008 verbessert hat, kann die Frage der
zeitgleichen Erfassung von Verlusten der Vorsorgeeinrich-
tungen in der Konzernrechnung derzeit nicht vollstindig
beurteilt werden.

Arbeitgeberbeitragsreserven werden korrekt behandelt.

Fiir die Berichterstattung zu kollektiven Vorsorgeeinrich-
tungen besteht erkennbar Verbesserungsbedarf. Swiss GAAP
FER 16 wurde in dieser Hinsicht angepasst und gibt nun
mehr Handlungshinweise fiir die Anwender.

Insgesamt setzen die Emittenten Swiss GAAP FER 16 nach
Ansicht des Autors angemessen um. ]
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Anmerkungen: 1) Vgl. SIX Swiss Exchange. 2) Vgl.
SIX Swiss Exchange. 3) Vgl. SIX Swiss Exchange.
4) Ein Unternehmen berichtet iiber einen De-
ckungsgrad von mehr als 100%, ohne konkrete
Aussage zur Uber-/Unterdeckung. Vier andere Un-
ternechmen erwihnen den Anschluss an eine Vor-
sorgeeinrichtung mit Vollversicherungscharakter,
aber ohne Aussage zum Deckungsgrad bzw. zur

Uber-/Unterdeckung. 5) Vgl. Stiftung fiir Fach-
empfehlungen zur Rechnungslegung, S.87.
6) Swiss-GAAP-FER-Anwender, die ihre Konzern-
rechnung im Internet zur Verfiigung stellen.
7) Vgl. stiftung fiir Fachempfehlungen zur Rech-
nungslegung, S. 83.

Literatur: » SIX Swiss Exchange (2011): http://
www.six-exchange-regulation.com/admission/

RESUME
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listing/equities/issuer_segment_de.html, Down-
load CSV-Liste aller kotierter Gesellschaften, ab-
gerufen am 15. Mirz 2011. » Stiftung fiir Fach-
empfehlungen zur Rechnungslegung (2010): Fach-
empfehlungen fiir Rechnungslegung 2010/2011,
Ziirich.

Application de la Swiss GAAP RPC 16

Larticle montre la fagon dont les entreprises suisses cotées
traitent leurs engagements de prévoyance dans les comptes
consolidés selon les Swiss GAAP RPC. Sur les 60 entreprises
cotées au Domestic Standard et au Standard pour les sociétés
immobilieres, 36 (60%) appliquent les Swiss GAAP RPC. Les
rapports de 29 d’entre elles ont été analysés.

La publication deladate des états financiers de I’institution
de prévoyance semble indiquer une grande incertitude au ni-
veau des émetteurs. L'idée de la Swiss GAAP RPC 16 est d uti-
liser les comptes annuels de I'institution de prévoyance les
plus récents possibles. Lorsque la date de cléture d'une entre-
prise coincide avec celle de I’institution de prévoyance, les
comptes consolidés sont, dans la majorité des cas, établis en
premier. Cela signifie que les derniers comptes annuels audi-
tés de I’institution de prévoyance remontent a plus de dix ou
onze mois. Cette indication se base sur le fait que 'institution
de prévoyance a vraisemblablement établi ses comptes an-
nuels en mai ou en juin de I'année précédente alors que la
direction établit les comptes consolidés en mars ou en avril
de I’'année courante. La Swiss GAAP RPC 16 requiert désor-
mais des entreprises qu'elles examinent si des changements
significatifs sont intervenus au niveau de la prévoyance pro-
fessionnelle depuis les mois de mai ou juin de I'année précé-
dente. En pareil cas, la direction de I'entreprise devrait pro-
céder a une estimation des effets de ces changements sur la
base des derniers comptes annuels audités et les publier. Des
informations portantsurl’évolution des placements de capi-
taux sont trés certainement toujours disponibles, du moins
pour les institutions de prévoyance propres a I'entreprise.
Dans les cas ou leffectif des assurés est resté stable et ot le
risque a connu une évolution «normale», le degré de couver-
ture (selon ’Ordonnance du 18 avril 1984 sur la prévoyance
professionnelle vieillesse, survivants et invalidité, OPP 2)
peut, compte tenu du rendement effectif attendu et néces-
saire, étre estimé de maniére fiable.

Les institutions de prévoyance de dix entreprises suisses
montrent un excédent de couverture, douze un découvert et
quinze ne montrent ni excédent ni découvert. Dans les entre-
prises qui présentent un excédent de couverture, aucun avan-
tage économique n’a été comptabilisé. Six des douze affichant
un découvert ont comptabilisé un engagement économique.

Quinze entreprises au total disposent de fonds patronaux.
Dans trois cas seulement (20%), la direction estime bénéficier
d’un avantage économique. Ce résultat ne correspond pasaux

attentes de I’auteur et témoigne d’une certaine retenue de la
part des émetteurs a comptabiliser des actifs.

Quinze entreprises présentent correctement les réserves de
cotisations d’employeur.

Neuf émetteurs publient leur affiliation a une institution
de prévoyance collective. Selon le chiffre 8 de la Swiss GAAP
RPC 16, toutes les assurances de prévoyance collectives doi-
vent en principe étre traitées de la méme fagon que les insti-
tutions de prévoyance dépendantes ou indépendantes de
Pentité. Cela signifie que 'excédent de couverture/le décou-
vert ainsi que les éventuelles répercussions économiques qui
en découlent doivent étre publiés pour chacune des affilia-
tions. Si les indications individuelles ne peuvent étre déter-
minées, cette information doit étre publiée en méme temps
quele degré de couverture de’institution de prévoyance col-
lective. Cette disposition de la Swiss GAAP RPC 16 se justifie
par les exigences légales de transparence, selon lesquelles
toute institution de prévoyance collective est tenue de publier
individuellement pour chaque affiliation I’excédent de cou-
verture/le découvert correspondant.

Pour résumer, il s’avére avant tout que les émetteurs font
preuve d’une certaine retenue a comptabiliser un actifau titre
d’unavantage économique. Le degré de couverture publié par
institution de prévoyance ne tient pas compte de la réserve
de fluctuation de valeur. Selon la Swiss GAAP RPC 26, des
excédents de couverture ou des fonds libres ne peuvent étre
mentionnés que lorsque la réserve de fluctuation de valeur
a été intégralement constituée. Cela signifie qu'un excédent
de couverture ne peut, toujours selon la Swiss GAAP RPC 16,
étre mentionné que lorsque la réserve de fluctuation de valeur
est disponible & hauteur de la valeur ciblée. Les entreprises
argumentent que les excédents de couverture reviennent de
droit aux bénéficiaires. Un engagement économique est en
revanche plus souvent comptabilisé. Aux termes de la Swiss
GAAP RPC 16, un découvert ne peut exister que lorsque la
réserve de fluctuation de valeur a été entierement dissoute.

1l existe un besoin manifeste d’améliorer la publication
des indications portant sur les institutions de prévoyance
collectives. La Swiss GAAP RPC 16 a été adaptée a cet égard et
propose désormais aux utilisateurs davantage d’indications
quant a leur traitement.

De l'avis de l'auteur, les émetteurs appliquent dans I’en-
semble la Swiss GAAP RPC 16 de maniere appropriée. DS
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